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Genera r  un  en to rno  adecuado  pa ra  que  e l  c l i en te  se  s ien ta  cómodo ,  seguro  y
p ropenso  a  exponer  sus  pensamien tos  y  sen t im ien tos  con  amp l i a  l i be r t ad .

Desar ro l l a r  j un to  a  su  coachee.  un  acuerdo  c la ro  de  re lac ión  p ro fes iona l ,
exp resando  a l  m ismo ,  s i  f uese  reque r i do ,  l os  a l cances  y  pos ib i l i dades  de  l a
me todo log í a  u t i l i z ada .  

Ser  é t i camente  co r rec tos ,  y  man tener  un  acue rdo  de  con f i denc i a l i dad ,  s i  e l
c l i en te  en t i ende  que  e l l o  es  necesa r i o .  

Def in i r  a  pa r t i r  de  l o  p lan teado  po r  su  coachee ,  e l  asun to  a  abo rda r  y  l os
ob je t i vos  o  me tas  que  e l  m ismo desea  a l canza r .  

Rea l i za r  p regun tas  o  p romover  ac t i v idades  que  apun ten  a  c l a r i f i c a r  l os
e l emen tos  que  es tén  i nvo luc rados  en  l a  i n t e rp re t ac ión  que  e l  coachee  t i ene  de
su  rea l i dad  ac tua l .  

I ncen t i va r  d i s t i n tas  v i s iones  a l t e rna t i v as  de l  asun to  a  cons ide rac ión ,  y  de
cómo l as  m ismas  f r enan  o  es t imu l an  respues tas  o  acc iones .  

Busca r  con  su  acc ión  p ro fes iona l ,  deses t ruc tu ra r  e l  mode lo  de  i n t e rp re t ac ión
de  l a  r ea l i dad  de  su  coachee ,  de  fo rma  t a l  de  impu l sa r l e  a  descubr i r
a l t e rna t i v as  que  has t a  e l  momen to  no  es t aba  pud iendo  pe rc ib i r  o  encon t r a r .  

Imp lementa r  un  adecuado  aná l i s i s  de  l a  s i tuac ión  y  p rocu ra r  ayuda r  a  su
coachee  a  i den t i f i c a r  l o  que  no  es t á  v i endo ,  en  cuan to  a l  asun to  dec l a r ado .  

I nv i t a r  a l  coachee  a  encon t ra r  y  d i seña r  acc iones  cohe ren tes  con  l o  que  busca
log ra r .  

Impu lsa r  a  su  c l i en te  a  l a  acc ión  e fec t i va ,  o r i en t ada  a  consegu i r  l a s  me tas  y
ob je t i vos  de l  m ismo .
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Genera r  con tex to  con f i anza  y  acep tac ión ,  ap rop i ado  pa ra  l a  ses ión  y  e l  p roceso
de  coach ing .  
Escucha  con  ape r tu ra  y  desde  e l  compromiso  de l  Coachee  
De f i n i r  c l a r amen te  e l  ob j e t i vo .  
I ndaga r  sob re  e l  qu i eb re  dec l a r ado  y  sob re  e l  even tua l  i den t i f i c ado .  
Escucha  ac t i v a  y  r e f l ex i va .  
I n tu i c i ón .  
Respe to  hac i a  e l  o t ro  como un  l eg í t imo  o t ro .  
Cen t r a rse  en  e l  camb io  on to lóg i co ,  no  en  i n t e reses  p rop ios .  
No  aconse j a r  
E l im ina r  e l  “ t enés  que” ,  “debe r í as ”  o  cua lqu i e r  t i po  de  conse jo .  
Va l i da r  l a  op in i ón  de l  coacheado  y  ayuda r l o  a  r ea r t i cu l a r  su  c reenc i a .  •  
No  p res iona r  
•  Empa t í a .  
Rappor t  
Maes t r í a  en  l a  f o rmu lac ión  de  p regun tas .
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